EMENDA ADITIVA N°003/2010

AO PROJETO DE LEI N°012/2010 - Executivo
EMENTA:

Adiciona o item 22, a Descricdo Detalhada, do Grupo |: Magistério, Cargo: Professor,
Funcéo: Diretor Escolar, constante no Anexo Il, do Projeto de Lei n°® 012/2010, de autoria
do Poder Executivo, que Dispde sobre reformulacdo da Lei Municipal n® 1.243/1998,
denominada de Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo do Magistério da Rede Publica
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe e da outras providéncias.

TEXTO
Onde lé-se:

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE
DO SISTEMA PUBLICO DE ENSINO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

GRUPO I: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido em licenciatura plena, preferencialmente em
pedagogia, com habilitacdo em administracdo escolar e/ou com titulos de POos-
Graduado, Mestrado ou Doutorado nesta area (prioritariamente para os portadores
deste curso).

2. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Eleicdo direta pela comunidade escolar, ap6s cumprimento do estagio probatério, desde
gue tenha 03 (trés) anos ou mais de regéncia.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgica, administrativa e financeira de
escola municipal.



DESCRICAO DETALHADA:

10.

11.

planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar 0 processo ensino-
aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto aos 6rgdos e instancias da
secretaria municipal de educacao;

planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execucdo dos
planos, programas e projetos educacionais, administrativos e financeiros da escola,
com vista a eficiéncia e eficacia do processo educacional com a participacdo do
conselho escolar;

planejar, coordenar, documentar e avaliar as a¢fes de formagdo de acordo com as
politicas e programas da secretaria municipal de educacéo;

coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto-politico pedagdgico da
escola;

assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calendario escolar;

planejar e realizar reuniées com os pais e/ou responsaveis com vista a melhoria dos
indices de evaséo e repeténcia, destacando:

a) afrequéncia e aprendizagem dos alunos;
b) o rendimento dos alunos (taxas de aprovacgao, repeténcia e evasao);
c) aexecucdo da proposta pedagdgica da escola.

dirigir a escola através de forma democrédtica, assegurando o cumprimento dos
principios constitucionais, visando também os principios democraticos estabelecidos
por esta lei, pragmatizados na politica municipal de educacao;

manter articulacdo sistematica com a secretaria municipal de educacdo a fim de
garantir a manutencdo das instalacdes fisicas, do mobiliario e dos equipamentos
escolares, o suprimento regular de material didatico, merenda e demais condi¢cdes
necessarias ao funcionamento adequado da escola;

administrar os recursos humanos lotados na escola, assegurando o cumprimento de
suas atribuicdes, do horario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das penalidades
previstas em lei, garantindo o direito de ampla defesa e do contradit6rio;

propor a secretaria municipal de educacéo , ao conselho escolar e a assembléia geral
da escola a execucgéo de medidas que visem a melhoria do funcionamento escolar;

coordenar, em conjunto com a Coordenagéo Pedagdgica da Escola e Coordenacéo de
Apoio Pedagdégico por disciplina , a elaboracdo do projeto politico pedagdgico,
submetendo-o & aprovacgéo do conselho escolar;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

coordenar, executar e avaliar em conjunto com a Coordenagédo Pedagdgica da Escola
e Coordenacéo de Apoio Pedagdgico por disciplina:

a) aexecucdo e a avaliacdo do projeto politico pedagdgico da escola;
b) o cumprimento do calendario escolar com énfase no cumprimento dos dias letivos;

c) o cumprimento das aulas atividades pelos professores regentes enviando
relatérios mensais para secretaria municipal de educacéo;

d) as atividades pedagodgicas e administrativas da escola;

e) os conselhos de classes e de professores;

f) aformacgéo continuada dos profissionais promovidas pela escola;
g) as reunides administrativas e pedagdégicas da escola;

h) cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola;

organizar em conjunto com Coordenacao Pedagégica da Escola e Coordenacédo de
Apoio Pedagégico por disciplina, o horario da escola e o horario de trabalho dos
professores e demais funcionarios;

acompanhar, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica da secretaria, a matricula,
transferéncia e registro da vida escolar dos alunos;

propor a secretaria municipal de educagdo em conjunto com o conselho escolar, a
implantacdo e supresséo de cursos, turnos e turmas;

estimular e apoiar a comunidade escolar na realizacdo de atividades de interesses
coletivos que visem a dinamizacéo e a elevacdo da acao educativa da escola;

participar de reunides e outras atividades, programadas e convocadas pela secretaria
municipal de educac@o e/ou sindicato dos professores publicos municipais do Santa
Cruz do Capibaribe;

representar oficialmente a escola junto a 6rgaos publicos e privados;

responder administrativamente e juridicamente por irregularidades cometidas na
escola, nos limites de suas atribuicdes e competéncias;

compor o conselho escolar;

encaminhar relatérios anuais de avaliacdo da proposta pedagdgica sobretudo
incluindo o rendimento escolar e aplicacdo financeira dos recursos recebidos para
andlises e aprovacéo pelo conselho escolar.



Leia-se:

ANEXO I
DESCRIGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE
DO SISTEMA PUBLICO DE ENSINO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

GRUPO |: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido em licenciatura plena, preferencialmente
em pedagogia, com habilitacdo em administragdo escolar e/ou com titulos de Pés-
Graduado, Mestrado ou Doutorado nesta area (prioritariamente para os portadores
deste curso).

2. ldade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Eleicdo direta pela comunidade escolar, apés cumprimento do estagio probatério, desde
gue tenha 03 (trés) anos ou mais de regéncia.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgica, administrativa e financeira de
escola municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

1. planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar 0 processo ensino-
aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto aos 6rgédos e instancias da
secretaria municipal de educacao;

2. planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execucao dos
planos, programas e projetos educacionais, administrativos e financeiros da escola,
com vista a eficiéncia e eficacia do processo educacional com a participagdo do
conselho escolar;

3. planejar, coordenar, documentar e avaliar as a¢des de formacdo de acordo com as
politicas e programas da secretaria municipal de educacéo;

4. coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto-politico pedagdgico da
escola;

5. assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calendario escolar;



10.

11.

12.

planejar e realizar reunides com os pais e/ou responsaveis com vista a melhoria dos
indices de evaséo e repeténcia, destacando:

a) afrequéncia e aprendizagem dos alunos;
b) o rendimento dos alunos (taxas de aprovacao, repeténcia e evasao);
c) aexecucdo da proposta pedagdgica da escola.

dirigir a escola através de forma democratica, assegurando o cumprimento dos
principios constitucionais, visando também os principios democréticos estabelecidos
por esta lei, pragmatizados na politica municipal de educacéo;

manter articulacdo sistematica com a secretaria municipal de educacdo a fim de
garantir a manutencdo das instalacdes fisicas, do mobiliario e dos equipamentos
escolares, o suprimento regular de material didatico, merenda e demais condicdes
necessarias ao funcionamento adequado da escola;

administrar os recursos humanos lotados na escola, assegurando o cumprimento de
suas atribuicdes, do horario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das penalidades
previstas em lei, garantindo o direito de ampla defesa e do contraditorio;

propor a secretaria municipal de educacgédo , ao conselho escolar e a assembléia geral
da escola a execucéo de medidas que visem a melhoria do funcionamento escolar;

coordenar, em conjunto com a Coordenacéo Pedagdgica da Escola e Coordenacéo de
Apoio Pedagoégico por disciplina , a elaboracdo do projeto politico pedagoégico,
submetendo-o a aprovacédo do conselho escolar;

coordenar, executar e avaliar em conjunto com a Coordenacéo Pedagégica da Escola
e Coordenagao de Apoio Pedagdgico por disciplina:

a) aexecugdo e a avaliagcao do projeto politico pedagégico da escola;
b) o cumprimento do calendario escolar com énfase no cumprimento dos dias letivos;

c) o cumprimento das aulas atividades pelos professores regentes enviando
relatérios mensais para secretaria municipal de educacéo;

d) as atividades pedagégicas e administrativas da escola;
e) os conselhos de classes e de professores;
f) aformacgéo continuada dos profissionais promovidas pela escola;

g) as reunides administrativas e pedagdégicas da escola;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

h) cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola;

organizar em conjunto com Coordenacdo Pedagdgica da Escola e Coordenacédo de
Apoio Pedagdgico por disciplina, o horario da escola e o horario de trabalho dos
professores e demais funcionarios;

acompanhar, em conjunto com a coordenacédo pedagdégica da secretaria, a matricula,
transferéncia e registro da vida escolar dos alunos;

propor a secretaria municipal de educagdo em conjunto com o conselho escolar, a
implantacdo e supressao de cursos, turnos e turmas;

estimular e apoiar a comunidade escolar na realizacdo de atividades de interesses
coletivos que visem a dinamizagéo e a elevagao da acédo educativa da escola;

participar de reunides e outras atividades, programadas e convocadas pela secretaria
municipal de educacdo e/ou sindicato dos professores publicos municipais do Santa
Cruz do Capibaribe;

representar oficialmente a escola junto a 6rgéos publicos e privados;

responder administrativamente e juridicamente por irregularidades cometidas na
escola, nos limites de suas atribuicbes e competéncias;

compor o conselho escolar;

encaminhar relatérios anuais de avaliagdo da proposta pedagdgica sobretudo
incluindo o rendimento escolar e aplicacdo financeira dos recursos recebidos para
andlises e aprovacéo pelo conselho escolar;

Encaminhar relatério ao Conselho Tutelar, confo  rme determina¢®es contidas no
Art. 56 da Lei Federal n® 8.069/90 — ECA.

Sala das Sessodes, 25 de maio de 2010.

José Afranio Marques de Melo José Manoel de Lima
- Vereador — - Vereador —
Deomedes Alves de Brito Ernesto Lazaro Maia

- Vereador — - Vereador —



