LEI MUNICIPAL N ° 923/90

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanc  iono e promulgo a seguinte Lei:

ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO
TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

~ Art. 1° - Esta Lei institui o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e estabelece o Regime Juridico
Unico destes Servidores, consoante o Art. 39 da Constituicdo da Republica, o Art. 98 da constituicdo do Estado e Art. 63 da Lei Organica do
Municipio.

Paragrafo Unico : Para os efeitos desta Lei, entende-se por Servidor Publico Municipal quem trabalha em caréter no eventual:

| — para Administra¢éo Direta do Municipio;

Il — para Autarquia ou Fundacdo Publica, que vier a ser criada pelo Governo
Municipal.

Art. 2° — O Regime Juridico Unico do Servidor Publico do Municipio tem natureza de Direito Publico e se expressa pelo contido nesta
Lei.

Art. 3° — Os Quadros Permanentes do Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo serdo reestruturados em Lei Especial, de forma
a assegurar:

| — a organizacéo de carreiras, segundo a natureza das atividades dos 6rgéos e entidades, subdivididas quando necessario, em niveis
béasico, médio e superior de escolaridade exigida para o desempenho dos cargos que a integram.

Il —o livre desenvolvimento do Servidor na carreira, por, todos os niveis, em funcdo de aperfeicoamento funcional e pessoal;
Il — profissionalizagdo do servigo publico, pela restricdo do provimento das fungdes de confianga e dos cargos comissionados
intermediarios por quem nao for servidor publico municipal, nos termos do inciso V do Art. 61 da Lei Orgénica do Municipio.
§ 1° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario, criado por Lei, em nimero certo e
pago pelos cofres do Municipio.
§ 2° - Cargo Efetivo é aquele provido em carater permanente, nos termos da constituicdo da Republica.

§ 3° - Cargo Comissionado € aquele de livre nomeacg&o e exoneragao, provido em carater precario, podendo ser ocupado por servidor
Publico ou por pessoa estranha aos quadros do Municipio, observando o disposto nesta Lei.

§ 4° - Carreira é a sequéncia ldgica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessdo de niveis de capacitacdo e complexidade de
funcdes e de atribuigbes, destinada a ordenar e disciplinar o crescimento e a evolu¢éo do servidor nos quadros de pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo, devendo corresponder, quanto a sua natureza, a um determinado grupo ocupacional.

~ §5°- Areestruturagdo dos quadros Permanentes do Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, obedecera ao disposto no paragrafo
Unico do Art. 63° da Lei Organica do Municipio.

Art. 4° - S&o direitos dos servidores Publicos do Municipio além dos assegurados pelo § 2° do Art. 3° da Constituicdo da Republica:

| — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que a remuneragdo integral de trinta dias corridos,
adquiridas ap6s um ano de efetivo exercicio de servi¢co publico municipal, podendo ser gozada em dois periodos iguais de quinze dias no
mesmo ano;

Il — licenca de sessenta dias, quando adotar e mantiver sob sua guarda crianga de até dois anos de idade;

Il — adicionais de cinco por cento por qiingiénio de tempo de servico;

IV — licenga-prémio de seis meses por decénio de servigo prestado ao Estado, ao Municipio ou a Unido, na forma da lei;



V — recebimento do valor das licengas-prémio ndo gozadas correspondente cada uma a seis meses da remuneragdo integral do
funcionario a época do pagamento, em caso de falecimento ou ao se aposentar, quando a contagem do aludido tempo ndo se torne
necessaria para efeito de aposentadoria;

VI — promog&o por merecimento e antiguidade, alternadamente, nos cargos organizados em carreira e a intervalos ndo superiores a dez
anos;

VIl — aposentadoria voluntaria, compulséria ou por invalidez, na forma e condi¢des previstas na constituicdo da republica e na legislacédo
complementar;

VIII — revisdo dos proventos da aposentadoria na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei;

IX — incorporacdo aos proventos do valor das gratificagdes de qualquer natureza que o mesmo estiver percebendo ha mais de vinte e
guatro meses consecutivos, na data do pedido de aposentadoria;

X — valor de proventos, pensdo ou beneficio de prestagdo continuada, nunca inferior ao salario minimo vigente, quando de sua
percepcao;

XI — penséo especial, na forma em que a Lei estabelecer, a sua familia, se vier a falecer em consequéncia de acidente em servigo ou de
moléstia dele decorrente;

Xl — participagdo de seus representantes sindicais nos 6rgdos normativos e deliberativos de previdéncia social;
Xl — contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo publico federal, estadual, municipal e o prestado a empresa privada;

XIV — isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

XV — isonomia de vencimentos, para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhados da mesma autarquia ou fundacéo a que se vincule
funcionalmente, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

XVI — ampla defesa nos processos administrativos, nesta incluido depoimento pessoal, vista dos autos na repartigcdo, produgdo de
provas e assisténcia da respectiva entidade sindical ou de advogado legalmente constituido;

XVII — livre sindicalizago e participagdo na vida sindical;
XVIII — estabilidade financeira quanto a gratificagdo ou comisséo percebida a qualquer titulo, por mais de cinco anos ininterruptos, ou

sete intercalados, facultada a op¢&o de incorporar a de maior tempo exercido, ou a ultima de valor superior, quando esta for atribuida por
prazo ndo inferior a doze meses, consecutivos ou ndo, vetada sua acumulacdo com qualquer outra de igual finalidade;

XIX — greve, nos termos e limites definidos em lei complementar federal,
XX — colocagéo a disposicao da respectiva entidade sindical de um representante, na forma e condi¢Ges estabelecidas em regulamento.
Art. 5° - Sdo deveres dos Servidores Publicos do Municipio:

| — desempenhar suas atribuicdes rigorosamente em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as determinagbes de seus
superiores;

Il — observar todas as normas legais e regulamentares;

IIl — atender com maxima presteza e preciséo ao publico;

IV — guardar sigilo profissional;

V — ser assiduo e pontual ao servigo;

VI — responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de material de consumo e bens patrimoniais;
VIl — observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade profissional e administrativa;

VIl — levar obrigatoriamente a autoridade superior as irregularidades que vier a conhecer, em razao de suas funcoes;



IV — cumprir as ordens de seus superiores, em tempo e hora, salvo quando manifestadamente impraticaveis abusivas ou ilegais;
X —justificar. em cada caso e de imediato, 0 ndo cumprimento do servico cometido ou de parte dele;

Xl — representar, a instancia superior, contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIl — abster-se sempre do anonimato;

XIlI — responsabilizar-se por danos matérias ou morais a que der causa, violacéo da vida privada, intimidade, honra e imagem pessoal ou
profissional de qualquer pessoa.

Paragrafo Unico — O descumprimento dos deveres funcionais implicara penalidades e prejuizos para o Servidor quanto a seus direitos,

na forma disposta neste
Estatuto e na Lei aplicavel.

TITULO I
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° — O ingresso no Servico Municipal é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que satisfagam os requisitos estabelecidos
na lei.

§ 1° - Constituem requisitos de escolaridade para investidura em cargos publicos:

| — quando de nivel superior, diploma de curso superior e habilitacdo legal para exercicio do cargo, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

Il — quando de nivel médio, certificado de conclusdo de curso de segundo grau ou habilitagdo legal, em se tratando de atividade
profissional regulamentada;

Il — quando de nivel basico, comprovante de escolaridade até a oitava série do primeiro grau, segundo dispuser o regulamento.

§ 2° - O diploma ou certificado, nos casos dos incisos | e Il do paragrafo anterior, podera ser dispensado quando o candidato possuir
habilitacdo legal equivalente.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico do Municipio, sendo reservado o
percentual de trés por cento e, no minimo, uma vaga para provimento, garantida a participacdo nas provas mediante o apoio material
adequado.

Art. 7° — O provimento dos cargos dar-se-4, no ambito das respectivas competéncias, por ato do Prefeito ou do Presidente da
Camara Municipal ou do dirigente de autarquia ou fundagéo publica quando estas vierem a ser criadas no Municipio.

Art. 8° - S&o formas de provimento dos cargos:
| - nomeagcéo;

Il - promocgéo, por merecimento;

Il - promocdao, por antiguidade;

IV - transferéncia;

V - readaptacio;

Vi - reversao;

VII — reintegracao;

VIII — recondugéo;

IX - aproveitamento de disponibilidade.



Art. 9° - Haverd nomeagao:

| — para provimento de cargos comissionados;

Il — para provimento de cargos efetivos de classe inicial de carreira ou cargo isolado.

Art. 10° — A nomeacao para cargo efetivo inicial de carreira depende de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificagdo e dentro do prazo de validade do concurso, que sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo.

Paragrafo Unico — Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacio, aquele aprovado em concurso publico sera
convocado com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo de carreira.

Art. 11 - Da nomeagao, decorrerdo a posse, 0 exercicio e a estabilidade.

CAPITULO 11
DA POSSE

Art. 12 - Posse é a investidura no cargo, com aceitagao expressa das atribui¢es, e responsabilidades a ele inerentes, formalizado em
assinatura do termo respectivo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a
requerimento do interessado, apos o que, caso ndo se verifique o provimento, sera tornado sem efeito.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuracao.

§ 3°-Em se tratando de servidor em licenga ou em qualquer outro tipo de afastamento legal, o prazo serd contado do término do
afastamento.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo e promogao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragéo sobre exercicio de outro cargo, ou fungdo publica.

Art. 13 - A posse dependera de prévia inspecao médica oficial.
Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que julgado apto fisica e mentalmente, para exercicio do cargo.
CAPITULO 11l
DO EXERCICIO
Art. 14 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo.
§ 1° - E de trinta dias improrrogaveis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 2° - Seréd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer 0 exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
§ 3° - A autoridade dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
Art. 15 - O inicio, a interrup¢&o e o reinicio do exercicio seréo registrados no cadastro funcional do servidor.

Art. 16 - A promogé&o nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento a partir da data da publicacdo do ato
respectivo.

Art. 17 - O servidor municipal ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou misséo oficial, sem autorizagdo do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal, observada a competéncia de cada caso.

Art. 18 - O exercicio de cargo comissionado exigird de seu ocupante integral dedica¢do ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
até dezoito meses, durante o qual suas aptiddes e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:

| - idoneidade;



Il - assiduidade;

Il — disciplina;

IV — produtividade.

§ 1° - Findo esse periodo e no prazo méximo de quatro meses, a autoridade competente fica obrigada a pronunciar-se sobre o

atendimento ou néo, pelo estagiario, dos requisitos fixados para o estagio.

§ 2°- O servidor ndo aprovado no estdgio serd exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 20 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado no cargo de carreira adquirird estabilidade no servigo publico ao
complementar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores que adquiriram a estabilidade excepcional, nos termos do Art. 19° do
Ato das Disposi¢6es Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

CAPITULO VvV
DA TRANFERENCIA

Art. 22 - Transferéncia é a passagem de servidor estavel de cargo efetivo de carreira para outro de igual denominagao, classe ou
remuneracao, pertencente a quadro diverso.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido, dependendo de vaga, quando for o caso.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo em extingdo, para igual situagdo em outro quadro, atendida a
existéncia de vaga e o interesse do servidor.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 23 - Readaptacgdo é a investidura do servidor em outro cargo, de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspec¢éo médica.

§ 1° - se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado serd aposentado.
§ 2° - A readaptacao sera efetivada para cargo de carreira de atribui¢cbes afins, respeitada a habilitacdo exigida.
§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagéo ndo podera acarretar aumento ou reducdo de remuneragdo do servidor.
CAPITULO ViII
DA REVERSAO

Art. 24 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 25 - A reversédo far-se-A no mesmo cargo ou cargo resultante de transformacéo.
Art. 26 - N&o poderé reverter o aposentado que contar setenta anos ou mais de idade.
CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 27 - Reintegragdo é a reinvestidura de servidor estavel no cargo que anteriormente ocupava, quando invalidada sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, seu atual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a qualquer
indenizacéo, criando-se, para tanto, se for o caso a necessaria vaga.



CAPITULO IX
DA RECONDUCAO

Art. 28 — Reconducdo é o retorno de servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 29 — A reconducéo decorrera de inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo ou reintegracéo do anterior ocupante.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO DE DISPONIBILIDADE
Art. 30 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade.

Art. 31 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e
remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 32 — O aproveitamento de servidor, que se encontre em disponibilidade h& mais de doze meses, dependera de prévia comprovagéo
de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de
aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 33 — Seré tornado sem efeito o aproveitamento e casada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO XI

DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - A vacancia de cargo efetivo ou comissionado decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demisséao;

Il - promog&o por merecimento;

IV - promocé&o por antiguidade;

V - transferéncia;

VI - readaptacgéo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo, inacomodavel;
IX - falecimento.

§ 1° - A exoneracdao ocorrera a pedido do ocupante de cargo efetivo ou quando comissionado, a pedido ou de oficio, pela autoridade que
0 nomear.

§ 2° - A demisséo aplica-se aos cargos efetivos, em virtude de sangdes previstas em lei.
§ 3° - As situagGes decorrentes de falecimento de servidor obedecem aos trAmites da legislagéo civil.
§ 4° - As demais formas de vacancia regulam-se pelo disposto neste Estatuto.

Art. 35 - Os ocupantes de cargos comissionados serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos eventuais, por quem for
automaticamente indicado pela regulamentagdo ou previamente designado.

Art. 36 - O substituto fara jus a diferenca de remuneragdo entre seu cargo e o cargo comissionado que ocupa eventualmente, paga na
proporcéo dos dias de efetiva substituicdo.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO I



DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 37 - A capacitacéo profissional € a base para o servidor desenvolver-se e progredir no servigo publico municipal.
Art. 38 - E obrigacéo do Municipio realizar programas de capacitagéo para todos os servidores, através de:

| - programas de formacao inicial, destinados a preparacao previa do servidor nos cargos inicias de carreira;

Il — programas de formagéo de aperfeicoamentos, especializa¢éo e atualizagao.

Art. 39 - A capacitacdo profissional, o desempenho no cumprimento de suas tarefas diarias e o seu tempo de servi¢co constituem os
critérios basicos a serem considerados para o progresso do servidor, conforme dispuser a lei especial de que trata o Art. 3°.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO, DA PROMOCAO E DA ASCENSAO

Art. 40 - Para efeito do disposto no artigo anterior, o progresso do servidor no servi¢o publico municipal, dar-se-a por:

| — progresséao, implicando na passagem do servidor de uma faixa para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os critérios
especificados para a avaliacdo de desempenho e de tempo de efetiva permanéncia na carreira,;

Il — promogéo, implicando na passagem do servidor de uma classe para superior da série respectiva a que pertencer, obedecidos os
critérios de merecimento e antiguidade, observadas, quanto aquele, as exigéncias e requisitos de qualificac@o e participagdo em programa de
formacgéo especifico;

Il — ascensao, implicando a passagem do servidor de classe do nivel basico para a primeira de nivel médio e de classe deste nivel, para
a primeira do nivel superior.

§ 1° - A ascenséo dependera de concurso publico, inclusive quanto a segunda etapa que o integra.

§ 2° - 50% (cinqlenta por cento) das vagas existentes, nos niveis médio e superior de cada carreira, fixadas no edital do concurso

publico, serdo destinadas aos funcionarios de carreira em que se prover a ascensdo, 0s quais terdo classificagdo distinta dos demais
concorrentes.

§ 3° - As vagas destinadas & ascensdo e ndo providas por este critério, por falta de funcionério classificado, serdo destinadas aos
candidatos aprovados no concurso publico.

TITULO IV
DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
CAPITULO |

DA RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA

Art. 41 - Vencimento é a retribui¢do pecuniéria basica pelo exercicio de cargo efetivo ou comissionado, com valor fixado em lei.

Art. 42 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo ou comissionados, acrescidos das vantagens pecuniérias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel e obedecera ao
principio da isonomia, quando couber.

Art. 43 - A lei fixara o limite maximo e a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneracéo dos servidores municipais observados
como limite maximo, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneracéo, referido neste Artigo, a gratificacdo natalina, o adicional por tempo de servico, o
adicional de insalubridade ou periculosidade, o adicional de servigo extraordinario e o adicional de férias.

Art. 44 - O servidor perdera:
| — A remuneracgéo dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo;

Il — a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos.
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Art. 45 - Salvo por imposicéo legal, ou mandato judicial nenhum desconto incidird sobre a remuneragéo ou provento de aposentadoria.

Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administragdo, ou automatica em cumprimento a decisao judicial, na forma regulamentar estabelecida.

Art. 46 - As reposi¢Oes e indeniza¢des ao Erario Municipal serdo descontados em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte de
remuneragdo ou provento.

Art. 47 - O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido, exonerado ou que tiver sua disponibilidade cassada tera o prazo
de sessenta dias para quita-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 48 - O vencimento, a remuneracgdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqilestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo
de alimentos, resultantes de homologac¢é&o ou deciséo judicial.
CAPITULO 11

DAS VANTAGENS

Art. 49 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizagdes;
Il — gratificacdes e adicionais.

Paragrafo Unico — As indenizagbes e os auxilios n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
Art. 50 - Constituem indenizag6es ao servidor:
| — diérias;
Il — valores para locomogéao em servico, quando ndo aplicado o disposto no artigo anterior.
Art. 51 - Os valores das indeniza¢g8es assim como as condi¢Bes para a sua concesséo serdo estabelecidas em regulamentacao proprias.

Art. 52 - O servidor que, a servi¢o, se afastar do Municipio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara
jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomogéo urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora da
sede, nos valores definidos em regulamento.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo o servidor néo faréa jus a diarias.

Art. 53 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de quarenta e oito horas.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar em prazo menor do que o previsto para 0 seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo referido neste Artigo.
SECAO Il
DAS GRATIFICAQC)ES E DOS ADICIONAIS
Art. 54 - Além do vencimento, serdo atribuidos aos servidores os seguintes adicionais e gratificagdes:
| - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;



Il — adicional de férias;

IV - adicional pelo exercicio de atividade em condic¢des insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

VI - gratificag&o de representagéo.

Art. 55 - A gratificac@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a fracdo superior a quinze dias.

§ 1° - Ao servidor exonerado ou demitido serd atribuida a gratificagcdo natalina proporcional aos meses trabalhados, calculada sobre a
remunerac@o do més do afastamento.

§ 2° - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 56 - O adicional por tempo de servi¢co € devido a razdo de cinco por cento por cada cinco anos de servigo publico prestado ao
municipio, Estado e a unido, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, a partir do més em que o servidor completar o qlinqiénio.

Art. 57 - Os Servidores, que executarem atividades em locais consideradas insalubres ou que envolvam, de forma permanente
substancias toxicas ou risco de vida, fara jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser a lei especial.

Art. 58 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinqlienta por cento em relacdo a hora normal de trabalha e de
setenta e cinco por cento, quando se tratar de servigo noturno.

Paragrafo Unico: Somente sera permitido servico extraordinério para atender a situacbes temporarias ou excepcional, respeitado o
limite maximo de duas horas diérias e excepcionais, respeitando o limite maximo de duas diarias e por expressa autorizacao do Prefeito ou
do Presidente da Camara Municipal, no ambito das respectivas competéncias.

Art. 59 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias regulamentares, um adicional de férias
correspondente a um terco da sua remuneragao.

Art. 60 - Ao servidor investido em cargo comissionado poderd ser atribuida uma gratificagdo de representagéo, a critério do Prefeito ou
do Presidente da Camara Municipal, no ambito das respectivas competéncias, no valor correspondente a:

| — até cinquenta por cento do seu valor, para os cargos de simbolo CC —1;
Il — até trinta por cento de seu valor, para os demais cargos.
CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 61 - O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias de férias que podem ser gozadas em dias corridos ou em dois periodos iguais de
quinze dias, no mesmo ano.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio .
§ 20 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 62 - O servidor que opere direta e permanentemente com raio X e substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagéo.

Art. 63 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna, convocacgéo para jdri, servigo
militar ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 64 - As férias ndo gozadas poderdo ser pagas em pecunia ou contadas em dobro para efeito de aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS FUNCIONAIS
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 65 - Conceder-se-a licenga funcional ao servidor:

| — por motivo de doenga prépria ou em pessoa da familia;
Il — por motivo de afastamento de cdnjuge;

Il — para prestacéo de servico militar;

IV — para atividade politico-eletiva;

V —como premio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por medico ou junta medica oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior continuo a vinte e quatro meses, salvo nos
casos dos inciso I, 11I, IV e VII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca prevista no inciso I, deste Artigo.
Art. 66 - A licenca sera concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 67 - Podera ser concedida, licenga ao servidor, por motivo de doenga de conjuge ou cdnjuge ou companheiro (a), padastro ou
madastra, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta ao servidor for indispensavel e ndo puder ser prestado simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que deveréa ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até trinta dias, e, excedendo este prazo sem
remuneragao.
SECAO llI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
Art. 68 - Poderd ser concedida licenga ao servidor, por prazo indeterminado e sem remuneracdo, para acompanhar conjuge ou
companheiro(a) que for deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exterior.
SECAO IV

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 69 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condi¢des previstas na legislacédo especifica.

Paragrafo Ginico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO Vv
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICO ELETIVA

Art. 70 - O servidor terd direito a licenga, sem remuneracgédo, durante o periodo que mediar entre sua escolha, em convencgéo partidéria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo, que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao
pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da eleicéo, o servidor far4 jus da licenca remunerada,
como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 71 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢cfes:
| - ficara afastado do cargo, quando tratar-se de mandato federal, estadual ou distrital;
Il - sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo, quando investido no mandato de prefeito;

Il — quando investido no mandato de vereador:
a) — serd afastado do cargo, podendo optar pela sua remuneracéo, quando nao houver incompatibilidade de horério;

b) — permanecera no cargo, percebendo cumulativamente a remuneragdo correspondente ao cargo e ao mandato eletivo, quando
houver compatibilidade de horario.

SECAO VI

DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 72 - Ao servidor publico, apés cada decénio de efetivo exercicio prestado a unido, ao Estado ou ao Municipio, sera automaticamente
assegurada licenca-prémio de seis meses, assegurada a percepcao integral de vencimentos e vantagens do cargo que estiver ocupando na
data em que entrar em gozo deste beneficio.

Art. 73 - Decaira do direito a licenca-prémio, o servidor publico que deixar de exercita-lo no decurso do decénio imediatamente posterior
ao termino do final do periodo aquisitivo, ressalvada a hip6tese se contagem desse tempo para aposentadoria, quando o periodo de licenga-
prémio deixado de gozar pelo servidor sera computado em dobro.

Art. 74 - A licenca-prémio ndo sera concedida se houver o servidor publico no decénio correspondente:

| - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer prescri¢ao;

Il - faltado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo que, somados, atinjam mais de trinta dias;

Il — gozado licenga para trato de interesses particulares, em periodo de tempo igual ou superior a trinta dias.

Paragrafo Unico: Verificando-se qualquer das hip6teses previstas neste Artigo, seré iniciada a contagem do novo decénio de efetivo
servico, a partir:

a) do dia em que o funcionario reassumiu o exercicio apoés cumprir a penalidade imposta, ou conclusdo ou interrupgdo voluntaria do
prazo de duragéo da licenca, no caso dos incisos | e Ill, respectivamente.

b) do dia imediato ao da ultima falta ao servigo, a que se refere o inciso Il, deste paragrafo.

Art. 75 - Sera assegurada a percepcdo da importancia correspondente ao tempo de duracdo das licengas-prémio, deixadas de gozar
pelo servidor, em caso de falecimento ou quando a contagem do aludido tempo ndo se torne necessario para efeito de aposentadoria.

§ 1° - Na hipétese de falecimento, e havendo duvida quanto a quem deva receber o beneficio de que trata este artigo, ser& pago a vista
de alvara judicial.

§ 2° - Na ocorréncia das hipéteses previstas neste artigo, o pagamento sera efetuado de uma sé vez.
SECAO VII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art . 76 - A critério da Administracdo, podera ser concedido ao servidor estavel licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de até quatro anos consecutivos, sem remuneragao.
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§ 1° - O servidor municipal aguardara em exercicio a concessao da licenga.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servi¢o, sendo neste Ultimo caso
concedido o prazo de trinta dias para o servidor reassumir o exercicio do cargo, contados a partir da expedicéo oficial do ato respectivo.

§ 3° - Ndo se concedera nova licenca antes de decorrido periodo de exercicio efetivo igual ao periodo da licenga gozada pelo servidor
municipal.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSITA

Art. 77 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho de mandato em confederacéo, federacdo associacdo de classe
ou sindicato ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneracao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de diregdo ou representacdo nas referidas entidades até o maximo
de dois por entidade.

§ 2° - A licenca tera duracdo igual @ do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.
CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo por:

| - um dia, para doagao de sangue;

Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;

Il — até oito dias, por motivo de casamento ou falecimento de conjuge, companheiro(a), pais madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmaos.

Art. 79 - Poderé ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 80 - Podera ser concedido reducdo na jornada de trabalho ao servidor municipal legalmente responsavel por excepcionais em
tratamento especializado.

Paragrafo Unico: - A reducéio da jornada de trabalho dependeré de requerimento do interessado ao titular ou dirigente do 6rgéo onde
estiver localizado e seré instruido com a documentag&o que comprove a situacdo do doente e da responsabilidade direta do servidor quanto
ao seu acompanhamento permanente.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 81 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal e o prestado as forcas Armadas.

Art. 82 - Apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Paréagrafo Unico: - Feita & converséo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um
ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 83 — Além das auséncias ao servi¢o, previstas no Artigo 78° sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
autorizados em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo comissionado ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - participacdo em programa de treinamento;
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IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou Distrito Federal;
V - convocacao para o servigo militar;
VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;
VIl - misséao oficial fora do Municipio;
VIII - licenga:
(a) agestante, a adotante e a paternidade;
(b) paratratamento da propria saude, até dois anos, ou de pessoa da familia, quando remunerada;
(c) para o desempenho de mandato classista;
(d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;
(e) prémio por assiduidade.
IX —a licenca para atividade politico-eletiva
Art. 84 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - otempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Uniao;
Il - alicenca para tratamento de saude de pessoa da familia;

IIl — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico municipal;

IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social;
§ 1° - O tempo de servico a que se refere o inciso |, deste artigo, ndo podera ser contado com qualquer acréscimo ou em dobro.
§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em operagéo de guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco prestado concomitantemente em mais de um cargo, fungéo ou emprego
publico ou privado.

CAPITULO VII

DO DIREITO DE REQUERER
Art. 85 - E assegurado ao servidor peticionar aos Poderes Publicos, em defesa de direitos ou de interesses legitimo.

Art. 86 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87 - Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado, com base no mesmo fundamento.

Paragrafo Unico: O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo
de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 88 - Caberé recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que se estiver subordinada o requerente.

Art. 89 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracédo ou de recurso € de trinta dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 90 - O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico: - Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 91 - O direito de requerer prescreve:

I - Em cinco anos, quanto aos atos de demissao, e de cassacao de disponibilidade ou de que afetam interesse patrimonial e créditos
resultantes das rela¢des de trabalho;

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico: - O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data de ciéncia, pelo
interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 92 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Paragrafo Unico: - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecara a correr pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
Art. 93 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela Administracao.

Art. 94 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou procurador
por ele constituido.

Art. 95 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando citados de erro ou de ilegalidade.
Art. 96 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, Salvo motivo de for¢a maior.
TiTULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 97 - O Municipio manterd, direta ou indiretamente, Plano de Seguridade Social para o servidor submetido ao Regime Juridico de que
trata este Estatuto, e para a sua familia, objetivando dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos, compreendendo um conjunto de a¢fes
gue atendem &s seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia na eventualidade de doenca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade e falecimento;
Il - protecdo a maternidade, a doagéo e a paternidade;
Il — assisténcia a saude.

Paragrafo Unico: - As acbes serdo efetivadas nos termos e condicbes definidas em regulamento, observadas as disposicdes deste
Estatuto.

Art. 98 - As agbes de Plano de Seguridade Social compreendem:
| - Quanto ao Servidor:
a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;
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c) abono-familia;
d) tratamento de salde;
e) amparo a gestante, a adotante e a paternidade;
f) tratamento de acidente em servigo.
Il — Quanto aos dependentes:
a) pensdo, vitalicia ou temporaria;
b) peculio-especial;
c) auxilio-funeral.
CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA
Art. 99 - O servidor sera aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, e proporcional nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
Il - voluntariamente:
a) aos trinta anos de servigo, se mulher, e aos trinta e cinco anos, se homem, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungBes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos
integrais;

C) aos trinta anos de servi¢o, se homem, e aos vintes e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

Paragrafo Unico: - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste Artigo: tuberculose ativa,
alienagcdo mental, neoplasia maligna, cegueira total ou progressiva, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Piaget (osteite deformante) sindrome de
imunodeficiéncia adquirida — AIDS, mal de Alsenheimer, colagenoses com lesées sistémicas ou de musculatura esquelética e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 100 - A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 101 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da Publicagcdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a vinte e quatro
meses ininterruptos, salvo quando precedido de laudo médico pericial, homologado pela Junta Medica Municipal.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e n&do estando em condi¢cdes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenca e a publicacdo do ato de aposentadoria serad considerado como
prorrogacgédo da licenca.

Art. 102 - O provento da aposentadoria sera revisto ha mesma data e propor¢édo, sempre que se modificar a remuneracéo do servidor
em atividade.

Paragrafo Unico: - S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo, em que se deu a aposentadoria.
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Art. 103 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas
no Artigo 99°, Paragrafo Unico, terd o provento integralizado.

Art. 104 - quando proporcional ao tempo de servico & remuneragdo do aposentado ndo sera inferior a um terco da remuneracdo da
atividade.

Art. 105 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.
CAPITULO lII

DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 106 - O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a cinglienta por cento do
vencimento minimo do Municipio, inclusive no caso de nati-morto, apés o sexto més de gestacao.

Paragrafo Unico: - Na hipétese de parto mdltiplo o valor ser& acrescido em cingiienta por cento.
CAPITULO IV

DO ABONO-FAMILIA

Art. 107 - O abono-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econémico, a partir do momento em seja configurada a
tal dependéncia.

Paragrafo Unico: - Considera-se dependentes econdmicos para efeito de percepcédo do abono-familia:

| - o conjuge/companheiro e os filhos, de qualquer condicéo, inclusive os enteados ate dezoito anos de idade ou, se estudante, até
vinte e quatro anos, ou se invalido, de qualquer idade, hipétese em o abono serd pago em dobro;

Il - o menor de dezoito anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do servidor ou do inativo;
Il — a mée e o pai invalidos, sem economia propria.

Art. 108 - N&o se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do abono-familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive penséo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo nacional.

Art. 109 — Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, o abono-familia sera a um e a outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes, amigavel ou judicial.

Paragrafo Unico: - Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 110 - O abono-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuigdo inclusive para previdéncia
social.

Art. 111 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracéo, ndo acarreta a suspensao do pagamento do abono-familia.
Art. 112 - O abono-familia sera pago no valor correspondente a dois por cento do salario minimo nacional e:
| - devido a partir do més da comprovacéo da existéncia do dependente econdmico, junto ao setor competente da Administracéo.
Il — extinto, a partir do més em que cesse a condi¢do de dependéncia, nos termos deste Estatuto.
CAPITULO V
DO TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 113 — Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou com base em pericia médica, sem prejuizo da

remuneracao a que fizer jus.
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Art. 114 - Para licenca até trinta dias, a inspecao sera feita por médico do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo
superior, por junta médica oficial.

Art. 115 - Findo o prazo de afastamento, o servidor sera submetido & nova inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servico, pela
prorrogagédo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 116 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por acidente em servico, doenca especificadas no Artigo 99°, Paragrafo Unico.

Art. 117 - O servidor que apresente indicios de lesGes organicas ou funcionais serd submetido a inspe¢cdo médica.
CAPITULO VI

DO AMPARO A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 118 - Seré& concedido repouso a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.
§ 1° - A licenga poder4 ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipagdo por prescricdo médica.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de nati-morto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, julgada apta, reassumira o
exercicio.

Art. 119 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 120 - Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até dois anos de idade serdo concedidos sessenta dias de
licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

CAPITULO VII
DO TRATAMENTO DO ACIDENTE EM SERVICO
Art. 121 - Serad afastado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 122 - Configura acidente em servi¢co o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribui¢cdes do cargo em exercicio.

Paragrafo Unico: - Equipara-se a acidente em servico o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor em exercicio do cargo;
Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, atestado pelo chefe imediato.

Art. 123 - O servidor acidentado em servico, que necessite de tratamento especializado, podera ser tratado em instituicdo privada, a
conta de recursos municipais, se impraticavel de outra forma.

Art.124 - A prova do acidente sera apresentada no prazo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
CAPITULO VIII
DA PENSAO

Art. 125 - As pensfes especiais serdo estabelecidas pelo Municipio, na forma de lei especial e as demais obedecerdo as disposi¢bes do
orgéo previdenciario proprio.

Art. 126 - Aos beneficiarios do servidor falecido, ativo ou inativo, sera pago, de uma so vez, peculio especial correspondente a um més
da sua remuneragao ou provento.

§ 1° - O peculio especial sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:
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a) ao cdnjuge ou companheiro(a) sobrevivente;

b) aos filhos de qualquer condigdo e aos enteados menores de dezoito anos;
c) aos indicados por livre nomeacéo do servidor;

d) aos herdeiros, na forma da lei civil.

§ 29 - A declaracé@o de beneficidrios serd feita ou alterada a qualquer tempo, nela se mencionando o critério de divisdo do peculio, no
caso de mais de um beneficiario.

Art. 127 — No caso de morte presumida, o peculio especial somente serd pago decorridos sessenta dias contados da declaracdo de
auséncia ou de desaparecimento do servidor.

Paragrafo Unico: - Reaparecendo o servidor, o pecllio sera por este restituido, mediante desconto em folha de pagamento a raz&o de
dez por cento da remuneragéo ou dos proventos mensais.

Art. 128 - O direito ao peculio caducara decorridos cinco anos contados:
| - do 6bito do segurado

Il — da data da declaragcéo de auséncia ou do dia do desaparecimento do servidor.

CAPITULO 11

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 129 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou como aposentado, em valor equivalente a um més de
remuneragao ou provento respectivo.

§ 1° - No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio-funeral ser4 pago somente em razdo do cargo de maior remuneragéo.
§ 2° - O auxilio-funeral ser& devido, também ao servidor, por morte do cdnjuge, companheiro(a), filho menor de dezoito anos ou invélido.

§ 3° - O auxilio-funeral serd pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral.

Art. 130 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observando o disposto no Artigo anterior.

Art. 131 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta
dos recursos do Municipio.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS VEDACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 132 - Ao servidor é vedado:

| -acumular dois ou mais cargos, funcdes ou empregos publicos, salvo a excegbes previstas em lei;
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Il - referirrse a autoridade ou a atos da Administragdo Publica de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho,
podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo;

Il - retirar, sem autoriza¢do da autoridade competente, documento ou objeto de trabalho que n&o lhe pertenca;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever listas de donativos no recinto do trabalho;
V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fun¢éo;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politico-partidéria;

VIl - participar de gerencia ou administracdo de empresa comercial ou industrial e nessa qualidade transacionar com o Municipio;

VIl — pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar de percepgdo de vencimentos,
remuneracao ou vantagens de parente consangiineo ou afim até o segundo grau;

IX — praticar usura, em qualquer de suas formas;
X - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens, em razdo do cargo ou funcao;
Art. 133 - O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribui¢Ges.

§ 1° - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham o cumprimento dos deveres, atribuicbes e
responsabilidades que as leis e 0s regulamentos cometam ao servidor, e ndo serdo ilidida pelo ressarcimento do dano.

§ 2° - A responsabilidade civil do servidor municipal decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo a Fazenda
Municipal ou a terceiros, mesmo ndo em exercicio de suas fung¢des, utilizando-se indevidamente de bens pertencentes ao Municipio.

§ 3° - Por dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Fazenda Municipal em acgdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar os terceiros prejudicados.

§ 4° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omisséo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o
servidor serd obrigado a repor a importancia respectiva de uma s6 vez, independentemente de outras cominagfes legais, estatutarias ou
regulamentares.

§ 5° - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contraveng¢fes imputadas ao servidor.

CAPITULO 1l
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 134 - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com violagéo dos deveres e das proibigcbes decorrentes do
cargo que exerce e deste Estatuto.

Paragrafo Unico: A infragéio é punivel, por acdo ou omisséo, independentemente de haver produzido ou ndo resultado prejudicial ao
servigo.

Art. 135 - S0 penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:
| - adverténcia escrita;

Il — suspenséo;

IIl — demisséao.

Paragrafo Unico: - Na aplicagdo das demais penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, alem de
danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes do servidor.

Art. 136 - N&o se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragdo ou infracdes acumuladas, que sejam apreciadas em um
s6 processo, mas a autoridade competente podera decidir entre as penas cabiveis, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do
Servigo.

Art. 137 - A pena de adverténcia serda aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres
funcionais.
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Art. 138 - A pena de suspensdo, que ndo exceder de trinta dias, serd aplicada quando houver reincidéncia de casos punidos com
adverténcia ou transgressao disciplinar grave, ndo punida com a pena de demisséo.

Art. 139 - Constitui transgressao disciplinar grave, podendo ser aplicada a pena de demissao, os casos de:
| — crime contra administrag&o publica, nos termos da lei penal;

Il - abandono de cargo, considerado como tal o afastamento do servico do servidor, sem motivo justificado, por mais de trinta dias
consecutivos;

Il - incontinéncia publica escandalosa e embriaguez habitual;

IV - insubordinagé@o grave em servico;

V - ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicacéo irregular do dinheiro publico;

VIl - lesé@o aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio publico;

VIl — revelacdo de segredo de que tenha conhecimento em raz@o de suas atribuigBes;
IX - corrupgéo passiva, nos termos da lei penal;

X -reincidéncia em falta que deu origem a suspenséo de trinta dias;

Xl - sessenta dias de falta ao servico em periodo de doze meses sem causa justificada, mesmo ndo configurando abandono de
emprego.

Art. 140 - S&o competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

| - O prefeito, quanto aos servidores do Poder Executivo, e o Presidente da Camara, quanto aos servidores do Poder Legislativo,
nos casos de demissao;

Il — Os Secretarios e dirigentes de 6rgao a estes equiparados nos demais casos.

§ 1° - Da aplicag&o da penalidade, cabera pedido de reconsideracéo e recursos, na forma deste Estatuto.

§ 20 - A autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou cancelar a pena imposta por autoridade subordinada.
§ 3° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspenséo e converte-la.

Art. 141 - As penalidades prescreverdo, para fins de registros cadastrais:

I - em dois anos, as infragdes sujeitas a pena de suspensao;

Il — em quatro anos, as infragfes sujeitas a pena de demissao

§ 1° - A falta prevista como crime prescrevera com este.

§2°-Ocurso de prescricdo comega a flur da data do fato punivel disciplinarmente e se interrompe pelo ato que determinar
a instauracéo de inquérito administrativo.

Art. 142 - Seréa obrigatoriamente precedida de inquérito administrativo e aplicagdo das penas de suspensao por mais de quinze dias, de
destituicdo de funcdo e demisséo.

CAPITULO 111

DO RITO PROCESSUAL

Art. 143 - O processo administrativo compreende a sindicancia e o inquérito administrativo.
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Art. 144 - S&o competentes para determinar a instauragdo do processo administrativo o Prefeito e os Secretarios ou autoridades
equivalentes da Camara Municipal, conforme a vinculag&o funcional dos servidores.

Art. 145 - A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional ndo se revelar ou for incerta a autoria.

§ 1° - A sindicancia sera procedida por dois servidores designados pela autoridade que determina sua instauragdo, sendo o de categoria
funcional mais elevada nomeado Presidente.

§ 2° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de quinze dias, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo.
Art. 146 - Da sindicancia podera resultar:
| - seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade;

Il - aplicacdo de pena de adverténcia escrita e suspensdo, quando comprovado o descumprimento do dever por parte do servidor,
ressalvada a hipétese de que este descumprimento implique penalidade mais grave;

Il — instauracéo de inquérito administrativo nos demais casos.

Paragrafo Unico:- Na hipétese do inciso II, deste artigo, antes da aplicacdo da pena sera aberto ao servidor prazo de trés dias para
oferecimento da defesa.

Art . 147 - O inquérito administrativo sera procedido por uma comissdo composta de trés integrantes, designados pela autoridade que
determinar a instauracéo, sendo Presidente o de categoria funcional mais elevada.

Paragrafo Unico:- O Presidente da Comiss&o designara um servidor para exercer as funcdes de secretario e outros auxiliares quando
necessarios.

Art. 148- O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de trinta dias, a contar da publicacéo do ato que determinar sua
instauragdo, prorrogavel uma Unica vez, por mais de trinta dias, por solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissao de Inquérito, antes
de findo o prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogagdo a autoridade que houver determinado a instauracédo do inquérito.

Art. 149 - O servidor designado para integrar a Comissao podera arglir, por escrito, sua suspeigdo junto a autoridade que o tiver
designado, dentro do prazo de quarenta e oito horas, contadas da publicac@o do ato de designacéo.

Paragrafo Unico:- Considerar-se-a procedente a argilicdo quando o servidor designado alegar ser parente consangilineo ou afim, até o
terceiro grau, ou amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos indicados.

Art. 150 - Cabera ao indiciado argtiir, de imediato, a suspeicdo de qualquer dos membros da comisséo, desde que se configure com
relacdo ao arglinte, qualquer das hipoteses previstas no Paragrafo Unico do Artigo anterior.

Art. 151 - A autoridade competente decidir da suspei¢cdo no prazo maximo de setenta e duas horas.

Art. 152 - Compete ao Secretario da Comissédo de Inquérito Administrativo organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem
como executar as determinacdes do Presidente.

Art. 153 - A comissao de Inquérito Administrativo € competente para proceder a qualquer diligéncia necesséria a instauragéo processual,
inclusive sem exclusdo de outras inquirigbes, bem como requerer a participacéo técnica de profissionais especializados e peritos, quando
entender conveniente.

Art. 154 - Antes de encerrar a instauragdo e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a Comissao indicara as irregularidades e
infracdes a ele atribuidas, fazendo remissdo aos documentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 155 - As testemunhas serdo convocadas a depor mediante comunicagéo escrita protocolar ou com aviso de recebimento postal,
registrando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a recusa injustificada.

Art. 156 - Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do Presidente da comissao.

Paragrafo Unico:- Somente por decisdo fundamental do Presidente da Comiss&o de Inquérito, podera ser recusada a anexacdo de
documentos aos autos.

Art. 157 - O Presidente da Comissao de Inquérito determinara a citagdo do indiciado, para, no prazo de trés dias, apresentar defesa,
sendo-lhe facultada vista do processo, na reparticdo, ou extragdo de certiddo negativa do mesmo, em regime de urgéncia.
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§ 1° - O prazo comum sera de cinco dias, no caso de dois ou mais indiciados.
§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar n&o sabido, sera chamado por edital, com prazo de dez dias.
§ 3° - O edital a que se refere o Paragrafo anterior sera fixado em lugar acessivel ao publico, na sede da Prefeitura Municipal.

§ 4° - Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas
indispensaveis, através de acolhimento do pedido por meio de despacho fundamentado do Presidente da Comisséo de Inquérito.

Art. 158 - No caso de indiciado revel, sera designado para defende-lo, um servidor, sempre que possivel da mesma classe e categoria
funcional.

Art. 159 - Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo ainda requerer as diligencias necesséarias & comprovacao de
suas alegacoes.

Art. 160 - Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as diligéncias e pericias requeridas, a Comissao de Inquérito
elaborard o relatério.

§ 1° - O relatdrio concluird pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado o indicando, neste caso, as disposi¢@es legais transgredidas e
propondo as penalidades cabiveis.

§ 2° - O relatério determinara o montante e indicard os modos de ressarcimento, na hipétese de prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 3° - Concluido o relatério, o processo serad remetido, sob protocolo, a autoridade que determinou a sua instauragdo, que proferira
deciséo no prazo de trinta dias.

Art. 161 - Sera permitida a intervencdo de advogado constituido pelo indiciado, em qualquer fase do inquérito, sem interrupgédo de sua
tramitagdo normal.

Art. 162 - Autoridade que determinou a instauragcdo do processo administrativo informaré o fato ao Chefe do Executivo Municipal que
determinar& a sua informacao a autoridade policial, na hip6tese de crime de ac¢&o publica.

Art. 163 - A decisdo, que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na legislacdo penal, determinara, sem prejuizo dos procedimentos
administrativos e civis, a remessa do translado do inquérito a autoridade competente, ficando o original dos autos arquivados na reparticéo.

Art. 164 - Ao processo administrativo aplicar-se-8o, subsidiariamente, as disposicdes da legislagao processual civil e penal vigentes.
CAPITULO IV
DA SUSPENCAO PREVENTIVA

Art. 165 - O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, em suas respectivas areas de competéncia, poderdo determinar a suspensao
prevista do servidor indiciado em inquérito, até trinta dias, para que este ndo venha a influir na apuragdo da falta cometida.

§ 1° - A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por mais de trinta dias, por solicitagdo do Presidente da Comissé&o de Inquérito
Administrativo.

§ 2° - Exauridos os prazos de que trata este Artigo, cessardo os efeitos da suspenséo preventiva, ainda que o inquérito administrativo
néo esteja concluido.

Art. 166 - O servidor teréa direito & contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de suspenséo administrativa nas seguintes
hipéteses:

| - quando reconhecida sua inocéncia, recebendo a remuneragédo do cargo;
Il — quando a pena disciplinar se limitar & suspensao.
CAPITULO V
DA REVISAO

Art. 167 - A revisdo de inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, quando forem
aduzidos fatos ou circunstancias capazes de justificar a inocéncia do servidor.
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§ 1° - Nao se constitui fundamento para reviséo a simples alegagéo de injustica da penalidade.

§ 2° - A revisdo poderd ser requerida por qualquer pessoa da familia ou outras constantes do registro cadastral, tratando-se de servidor
falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer.

Art. 168 - A revisdo tramitara em apenso ao inquérito administrativo originario.
Art. 169 - O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido & autoridade que houver determinado a aplicagdo da penalidade.
Paragrafo Unico:- Compete ao 6rgéo de pessoal informar o pedido e apenséa-lo ao inquérito administrativo originario.

Art. 170 - A revisdo sera procedida pela Comissao composta de trés integrantes, de categoria funcional superior ou equivalente a do
servidor punido.

Art. 171 - Seréo aplicadas a revisdo, no que for compativel, nas normas referentes ao inquérito administrativo.

Art. 172 - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a trinta dias, serdo os autos remetidos & autoridade competente, para decisdo
final.

Art. 173 - Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 174 - Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratages de pessoal por
tempo determinado.

§ 1° - Consideram-se como necessidade temporéaria de excepcional interesse publico as contratacdes que visem a:
| - combater surtos epidémicos e a situacdo de calamidade publica.

Il - fazer recadastramento urbano e outros servigos de natureza temporaria;

Il — atender a situagBes emergenciais nas areas de saude, educagéo e limpeza publica;

IV — atender a outras situa¢des de reconhecida urgéncia.

§ 2° - Nas contratacBes de que trata este Artigo, seréo observadas as seguintes normas:

I - é vedado o desvio de fungdo de contratado, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante;

Il - o contrato ndo podera ser renovado e tera o prazo Maximo de doze meses;
Il — seréo destinados dotacBes especificas nos orgamentos anuais do Municipio para tal fim;

IV — as contratagdes reger-se-ao pelo regime especial de Direito Administrativo, definido nesta lei, serdo exercidas como fungéo publica
e nao gerardo direitos funcionais, a excecdo da retribuicdo pecuniaria mensal estipula em contrato, da contagem do tempo de servigo para
efeito da aposentadoria e do disposto no Paragrafo seguinte.

§ 3° - Se o contratado, na forma do disposto neste Artigo for aprovado em concurso publico e nomeado, o seu tempo de servigo sera
computado para todos os efeitos legais.

Art. 175 - O dia do Funcionério Publico serA comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 176 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos, excluido-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 177 - As fungbBes permanentes e os empregos ocupados atualmente pelos servidores regidos pela Consolidacdo Das Leis do
Trabalho, nos ambitos dos poderes Legislativo e Executivo, mantidos 0s respectivos ocupantes, ficam transformados em cargos efetivos,
com as nomenclaturas, niveis de remuneracédo e quantitativos constantes dos anexos a esta Lei.
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§ 1° - A transformacao de que trata este Artigo dar-se-a pelo enquadramento automatico destes servidores no:
| - quadro dos cargos Efetivos do Poder Executivo, constante do anexo I;
Il — quadro dos cargos Efetivos do Poder Legislativo constante do Anexo Il

§ 2° - Os contratos individuais de trabalho extinguem-se automaticamente com o enquadramento estabelecido no Paragrafo anterior,
ficando assegurado aos servidores a continuidade da contagem do tempo de servico para todos os efeitos do disposto neste Estatuto.

§ 3° - O disposto neste Artigo ndo se aplica aos servidores atualmente contratados para fins determinados, na forma do Art. 37°, inciso
IX, da Constituicdo Federal, os quais firmar&o contrato especial de Direito Administrativo, nos termos Art. 174, § 2°., com inicio a partir da
data de publicacdo deste Lei.

§ 4° - Os servidores que tiverem os seus empregos ou fung¢des transformadas em cargos publicos, nos termos deste artigo, néo terdo
direito a qualquer pagamento indenizatério, decorrente da transformacédo do seu vinculo com o servigo publico municipal e passarédo a
contribuir para o 6rgéo previdenciario proprio do Municipio.

§ 5° - O Prefeito e o Presidente da Camara de Vereadores, no ambito das respectivas competéncias, ficam autorizados a expedirem os
atos necessarios ao enquadramento previsto neste artigo consideradas as seguintes normas:

| - nenhum servidor serd enquadrado em cargo com vencimento inferior ao atualmente percebido.
Il — ficam transformados os atuais cargos de:

a) Gari, Zelador, Continuo, Servente, Atendente, Administrador de Cemitério, Encarregado de Servigos, Merendeira e Parteira, no
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, com os neveis |, I, lll, IV e V;

b) Agente Administrativo, Escriturario, Agente Arrecadador, Secretario da Junta de Alistamento Militar, Auxiliar da EMATER, Auxiliar
de Contabilidade, Auxiliar de Cadastro, Auxiliar de Biblioteca, Identificador, Assistente Auxiliar, Arquivista, Encarregado do INCRA
e Telefonista no cargo de Assistente Administrativo, com os niveis I, II, lll, IV e V;

¢) Auxiliar de Mecanico, Mecéanico, Eletricista, Pedreiro e Mestre de Obra, no cargo de Artifice, com os niveis I, Il e llI;
d) Analista, no cargo de Laboratorista, com o nivel I;

e) Professor A, no cargo de Professor I; Professor B, no cargo de Professor Il Professor C, no cargo de Professor lll, Professor I, no
cargo de Professor IV, Professor “a”, no cargo de Professor V;

Il — os atuais ocupantes dos cargos transformados, nos termos do inciso anterior, serdo enquadrados nos niveis dos novos cargos
consoante as atribuicdes atualmente exercidas, a dedicagdo ao servico e a qualidade e a qualidade do seu trabalho, ouvido o chefe imediato
e respeitando o disposto no inciso |I.

Art. 178 - O servidor celetista que, dentro de quinze dias, a contar da publicacdo desta Lei, manifestar op¢do pela permanéncia no
regime anterior, a este continuara vinculado, ndo fazendo jus aos direitos, vantagens e beneficios estabelecidos neste Estatuto, ressalvados
0s assegurados pela Consolidacéo das Leis de Trabalho.

Paragrafo Unico:- Os servidores optantes de que trata este Artigo, passardo a integrar quadro Suplementar em Extinco, que sera
publicado no prazo de trinta dias, contados a partir da data de publicacéo desta lei.

Art. 179 - Os Poderes Legislativo e Executivo expedirdo os atos regulamentares necessarios a execug¢édo das disposi¢8es deste Estatuto.

Art. 180 - Os cargos comissionados e as fungBes gratificadas do Poder Executivo passam a ser os constantes dos Anexos Ill e 1V,
ficando extintos os existentes até a publicacdo desta Lei.

Art. 181 - Os cargos comissionados e as funcdes gratificadas do Poder Legislativo passam a ser os constantes dos Anexos V e VI,
ficando extintos os existentes até a publicagdo desta Lei.

Art. 182 - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgcamentérias préprias.

Art. 183 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario e especialmente a Lei n° 850, de 06
de setembro de 1988, e os seus efeitos financeiros a partir de 01 de novembro de 1990.
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GABINETE DO PREFEITO, em 23 de novembro de 1990.

Ernando Silvestre da Silva

Prefeito

ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO

e DENOMINAGAO NIVEL | Soabe
01 Auxiliar de Servigos Gerais I 210
1] 10
1] 5
\Y 4
\ 3
02 Vigia I 16
1] 4
03 Artifice | 7
Il 2
11 1
04 Fiscal | 4
Il 28
11 4
[\ 1
05 Motorista | 15
Il 3
06 Assistente Administrativo | 30
1] 33
11 12
[\ 10
07 Recepcionista I 4
08 Professor | 20
Il 10
11 15
[\ 35
V 15
09 Laboratorista | 1
10 Assessor de Comunicacao | 1
11 Assistente Social | 1
12 Veterinario | 1
13 Dentista | 2
14 Medico | 2
15 Assessor Administrativo | 3
16 Assessor Técnico I 2
ANEXO II
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO
e DENOMINAGAO NIVEL | oAt
01 Auxiliar de Servicos Gerais | 3
Il 1
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02 Vigia I 1
03 Assistente Administrativo I 1
04 Amanuense | 1
ANEXO Il — A
QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIV O
N de = QUAN-
ORDEM DENOMINACAO NIVEL TIDADE
01 Assessor Legislativo CC-1 1
02 Assessor Contébil CC-1 1
03 Tesoureiro CC-2 1
04 Diretor Administrativo CC-2 1
ANEXO 11
QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
Ne° de = I
ORDEM DENOMINACAO SIMBOLO |QUANT.
01 Secretario CC-1 7
02 Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1 1
03 Procurador Geral do Municipio CC-1 1
04 Diretor de Departamento CC-2 10
05 Administrador Distrital CC-2 2
06 Assessor Juridico CC-2 1
07 Tesoureiro CC-2 1
08 Diretor de Escola de 1° grau Completo CC-3 2
09 Diretor de Escola de 1° grau Menor com mais de 5 Turmas CC-4 4
10 Diretor de Escola de 1° grau Menor com até 5 Turmas CC-5 3

ANEXO IV

26



QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

o, DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANT. Valor Mensal
. . 40% do vencimento do
01 Supervisor de Ensino FG. 1 2 Professor IV.
. 40% do Vencimento do
02 Secretario de Escola FG. 2 3 Professor IV.
. 25% do Vencimento do
03 Encarregado de Servigo FG. 3 10 Cargo de Origem
04 Administrador de Cemitério FG. 3 1 idem
05 Administrador de Mercado FG. 3 1 idem
06 Administrador de agcougue FG. 3 1 idem
07 Administrador de matadouro FG. 3 1 idem
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