LEI N° 1.761/2008

EMENTA: Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — COMDIM, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO , no uso das suas atribuicbes
legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei, gerada a partir do Projeto de
Lei n°® 032/2008 — Legislativo.

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, érgao colegiado de carater
deliberativo, no ambito das suas competéncias, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Social, tem por finalidade contribuir para formular e propor diretrizes das a¢cdes governamentais
voltadas a promogédo dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas
de igualdade de género.

Art. 2° - Ao COMDIM compete:

| - participar da formulacdo de diretrizes para as politicas publicas de igualdade de género;
Il - propor critérios para aplicacdo de recursos e acompanhar a elaboracdo das propostas de
orcamento anual do Municipio, diretrizes orcamentarias e plano plurianual, com vistas a
implementacgéo das politicas publicas de igualdade de género;

lll - sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos e praticas que constituam discriminacdo e estimulem a violéncia contra as mulheres;
IV - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para participacao e controle social sobre
as politicas publicas para as mulheres;

V - promover a articulacdo com outros conselhos para discussdo da politica municipal de
igualdade de género;

VI - participar da coordenacdo e organizacao, a cada 3 (trés) anos, da Conferéncia Municipal
de Politicas Publicas para as Mulheres;

VII - denunciar e receber denuncias relativas a discriminagéo contra as mulheres e violacao dos
seus direitos, encaminhando-as aos 6rgaos e/ou servicos competentes para providéncias
cabiveis, acompanhando os procedimentos pertinentes;

VIII - analisar e dar parecer sobre planos, programas e politicas publicas municipais referentes
aos direitos das mulheres;

IX - opinar nos projetos de lei do Poder Executivo que tenham implicagdes sobre os direitos das
mulheres;

X - solicitar aos 6rgaos publicos informacdes, cOpias de documentos e de expedientes ou
processos administrativos, quando obedecidas as exigéncias legais;

Xl - monitorar, analisar e apresentar recomendacdes em relacdo ao desenvolvimento de
programas e acfes governamentais e a execucdo de recursos publicos autorizados para 0s
mesmos com vistas a implementacdo de politicas para a igualdade de género;
XIl - propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo, bem como a
participacdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de igualdade para as mulheres,
desenvolvidas em ambito Municipal;

Xl - apoiar a Coordenadoria da Mulher na articulagdo com outros 6rgdos da administracdo
publica municipal;



X1V - articular-se com érgaos e entidades publicos e privados, ndo representados no COMDIM,
visando a incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a
promocao dos direitos da mulher;

XV - articular-se com os movimentos de mulheres e outros conselhos setoriais para ampliar a
cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de acdes
para a igualdade, eqiidade de género e fortalecimento do processo de controle social.

Art. 3° - O COMDIM deveréa responder as informacdes e solicitacdes que lhe forem formuladas
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, desde que devidamente justificada.

Art. 4° - O COMDIM sera composto por 10 (dez) membros, de forma paritaria sendo 5 (cinco)
do Poder Publico Municipal e 5 (cinco) da sociedade civil, a saber:

| - 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 01 (um) representante de cada
o6rgdo ou entidade abaixo nomeada, indicados pelo titular da respectiva pasta:
a) Secretaria de Desenvolvimento Social;

b) Secretaria de Saude;

¢) Secretaria de Educacao;

d) Secretaria de Defesa Social;

e) Secretaria de Industria e Comércio.

Il - 5 (cinco) representantes de entidades da sociedade civil, que estejam em consonancia com
os principios da Politica Municipal para as Mulheres, escolhidas em processo seletivo.

Paragrafo Unico - Os integrantes a que se referem os incisos | e Il deste artigo serdo
substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, por suplentes, escolhidos na forma que
dispuser o Regimento Interno do COMDIM.

Art. 5° - O mandato dos integrantes do COMDIM seréa de 02 (dois) anos.

Art. 6° - Manifestada a necessidade, o conselheiro poderd se fazer acompanhar de um
assessor técnico nas reuniées do COMDIM.

Art. 7° - O 6rgao de deliberacdo do COMDIM sera o Pleno do Conselho.

Art. 8° - Fica facultado ao COMDIM promover a realizacdo de seminarios ou encontros
municipais sobre temas constitutivos de sua agenda.

Art. 10 - Quando necessario o COMDIM formalizara suas deliberagcdes por meio de
Resolucdes.

Art. 11 - O COMDIM podera instituir Grupos Tematicos e Comissfes, destinados ao estudo e
a elaboracgéo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos ao Pleno, definindo,
no ato da criacdo do grupo, seus objetivos especificos, sua composicao e prazo para conclusao
dos trabalhos.

Paragrafo Unico - Poder&o ser convidados a participar das reunides do COMDIM, sem direito
a voto, a juizo da Presidente do Conselho, personalidades e representantes de 6rgaos e



entidades publicas e privadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como técnicos
convocados a emitir juizo sobre temas concernentes a sua area de atuacéo.

Art. 12 - A participacdo no COMDIM sera considerada servi¢o publico relevante ndo sujeito a
remuneracao.

Paragrafo Unico - Sera expedido pelo COMDIM aos interessados, quando requerido,
certificado de participagdo nas suas atividades.

Art. 13 - O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execucédo dos trabalhos do COMDIM
serdo prestados pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 14 - Para o cumprimento de suas funcBes, o COMDIM contara com recursos
orcamentarios e financeiros consignados a Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 15 - O Regimento Interno do COMDIM complementara as competéncias e atribuicdes
definidas nesta Lei e estabelecera as normas de funcionamento do colegiado.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno do COMDIM sera aprovado pelo Pleno do Conselho,
em reunido especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 16 - O Poder Executivo regulamentard no que couber e que ndo conste nesta Lei,quando
de sua execucdo e atos necessarios ao cumprimento no prazo maximo de 30 dias, a partir da
data da publicacéo.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em
contrério.

Sala das Sessobes, em 31 de outubro de 2008

Dimas Pereira Dantas
- PRESIDENTE-

José Moura Filho
- 1° SECRETARIO —

Aguinaldo Xavier Alves da Rocha
- 20 SECRETARIO -



