LEI N° 2.489/2016

Dispbe sobre a concessédo de gratificacdo da
produtividade por indicadores alcancados por
profissionais das equipes estratégicas saude
da familia, vinculado ao programa de melhoria
de acesso da qualidade na atencao basica —
PMAQ.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DE SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribuicbes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei,
gerada a partir do Projeto de Lei 001/2016 - Executivo:

Art. 1° A presente Lei visa implantar o Programa de incentivo para a
melhoria da atencéo basica (PMAQ), através do pagamento de gratificagado por
produtividade a ser atribuida as equipes de saude que atingirem as metas
estabelecidas pela Portaria n°® 1.654/GM/MS, de 19 de julho e 2011.

Art. 2° A gratificacdo de que trata esta Lei sera paga sempre que houver
repasse financeiro do Ministério da Saude ao municipio a este titulo.

Art. 3° Receberdo a gratificagcdo de que trata esta lei os seguintes
profissionais:

| — Enfermeiro;

Il — Odontdlogo;

lll — Auxiliar de consultério dentario;

IV — Técnico de enfermagem;

V — Auxiliar de farmacia;

VI — Agente comunitario de Saude;

VIl — Equipe do nucleo de apoio a familia;

VIl — Auxiliares de servigos gerais e recepcionistas.

Paragrafo unico. Nao sera paga a gratificagdo de que trata esta Lei aos
profissionais bolsistas de programas do Ministério da Saude.

Art. 4° A gratificagdo de produtividade PMAQ sera devida aos servidores
em efetivo exercicio nas unidades de Saude da Familia, exceto nos seguintes
casos:

| — licenga para tratamento da propria saude, superior a 05 (cinco) dias
uteis;

Il - licenga por acidente em servigo superior a 15 (quinze) dias do més;



lll — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 03
(trés) dias do més;

IV — licenga-maternidade;

V — licenca-prémio;

VI - férias.

Art. 5° Os valores mensais da gratificacdo de produtividade a ser paga,
conforme o alcance de metas de cada equipe, definido no Processo de
certificagdo estabelecido na Portaria n° 1.654/GM/MS de 19 de julho de 2011 e
instrutivo da PMAQ, em até 50% (cinquenta por cento) do valor repassado pelo
Ministério da Saude, e para esta finalidade rateado por todos os membros da
equipe de saude da familia, Saude Bucal e NASF, descritas no paragrafo 7°
desta Lei.

Art. 6° Os valores das gratificacbes de produtividade PMAQ serdo pagos
em folha de pagamento especifica para esta finalidade apds avaliagdo do
coordenador da Ateng¢ao Basica dos indicadores pactuados e autorizacdo do
Secretario de Saude.

Art. 7° Sera devida ao servidor designado para a coordenagao da atencgao
basica saude bucal, NASF e Apoiadores Institucionais para Atencao Basica, o
valor financeiro correspondente a média aritmética dos valores destinados aos
profissionais de nivel superior e dentro do percentual de 50% (cinquenta por
cento) destinados a gestao.

Paragrafo unico. O valor financeiro que trata o caput deste artigo, sera
pago aos servidores de acordo com o anexo | e Il.

Art. 8° As gratificagdes de que trata esta Lei ndo serdo computadas para
efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem serao incorporadas
aos vencimentos para a fixagao dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 9° As despesas necessarias a aplicagao da presente Lei correrao por
conta de recursos correspondentes ao Bloco de Atencdo Basica, Componente
- Piso da Atencédo Basica Variavel, Agao/Servigo/Estratégia — Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualificagdo (PMAQ) do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese sera pago o incentivo de
desempenho PMAQ com recursos do tesouro municipal.

§ 1° Deixara de receber o incentivo o membro da equipe que n&o assinar
o termo de compromisso de adesdo, de compromisso da equipe e de
compromisso individual, para a manutencdo pelo Ministério da Saude, do
financiamento do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica
Variavel — PABV.



§ 2° Para ter direito ao incentivo, o profissional devera participar
ativamente das ag¢des do processo de trabalho (adesdao e contratualizagao,
desenvolvimento, avaliacdo externa e recontratualizacdo, Educacgao
Permanente em Saude, reunides de monitoramento durante todo processo do
PMAQ).

Art. 10. O incentivo PMAQ em nenhuma hipétese sera incorporado ao
salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente de estimulo e de
carater temporario e precario.

Art. 11. Deverao ser observadas, além das disposicoes desta lei e seu
anexo, com a definicdo do percentual de metas a serem cumpridas
mensalmente, as regras expedidas pelo Ministério da Saude e demais normas
Federais, Estaduais e Municipais pertinentes, além da necessidade de
consonancia com o Plano Municipal de Saude e as metas do PMAQ.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Sala das Sessées, em 17 de margo de 2016.

JOSE AFRANIO MARQUES DE MELO
Presidente

JOSE RONALDO PACA
Primeiro Secretario

JOSE BEZERRA DA COSTA
Segundo Secretario
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ANEXO |

ANEXO |

Recebimento do Valor de PMAQ de acordo com o Desempenho Indlvudual

mensalmente

Entre 80 a 100% das metas cumpridas

De 50% a 79% das metas cumpridas

Abaixo de 49% das metas recebe 25%
da gratificagao estipulada

| Mela zerada ou nao cumprida

-

Percentual de Meotas Cumpridas |~

Destino do Recurso

Cada profissional da Equipe recebera 100% da !

gralificacdo estipulada aos 20% correspondenie

as  equipes referenciado  ao tpe de

Classificacan da Equipe pelo  Ministério da |

Saude até o resultado de um novo processo de |

avaliacao

gratificacao estipulada aos 50% correspondente

as  equipes, referenciado ao tipo  de !

" Cada profissional da tquvpe recebera 75% da !

Classificacdo da Equipe pelo Ministério da .

Saude alé o resultado de um novo processo de

avaliagao

Cada profissional ‘da Equipe receherd 35% da

gratificagdo estipulada aos 50% correspondente

as  equipes, referenciado  ao tipo  de

Classificacdo da Equipe pelo Ministério da !

Saude ale ¢ resultado de Uum novo processo de

avaliagao

financeira.
Considerando  ainda como  criterio de
observagao. podemos ter Nos casos do

rJrohsmomI zerar rm amela. o perceniual neste

O profissional ~ NAG " Tecebe” “gratificagao |



[ T T T deverd ser rateado entre o8 profissionsis da 53

equipe que pontuaram entre 80 a 100%

OBS: Os repasses financeiros do PMAQ para os Coordenadores da Atenc¢do Basica, Saude
Bucal. NASF e Apoiadores Instilucionais da Alencdo Basica receberao os vaiores de
acorde com o resultado da médica aritmética referente aos valores recebidos pelos
profissionais de nivel superior
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JOSE AFRANIO MARQUES DE MELO

Presidente

ra

JOSE RONALDO PACA

Primeiro Secretario

7

JOSE BEZERRA DA COSTA

Segundo Secretario



