LEI N° 2.773/2017

EMENTA: PROIBE TODA E QUALQUER FORMA DE
DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL NO MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicbes legais, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou a seguinte Lei, gerada a partir do Projeto de Lei 180/2017, de autoria do Exmo. Sr. Vereador
Antbnio Figueiroa de Siqueira:

Art. 1° - Esta Lei proibe toda e qualquer forma de discriminacdo, pratica de violéncia ou
manifestagdo que atente contra a orientacdo sexual e/ou a identidade de género da pessoa humana,
seja ela lésbhica, gay, bissexual, travesti ou transexual, no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe,
Estado de Pernambuco.

§ 1° Para fins do disposto na presente lei, entende-se por orientacdo sexual a atragdo afetiva,
emocional, sentimental e sexual de um individuo por outra pessoa, independente de sexo, género,
aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras caracteristicas, podendo ser heterossexual, homossexual
ou bissexual.

§ 2° Para fins do disposto na presente lei, entende-se por identidade de género a expresséo de
género pela qual a pessoa se identifica independente de seu sexo biolégico ou daquele que se
encontra em seu registro de nascimento.

Art. 2° - Entende-se por discriminacao qualquer acdo ou omissado que, motivada pela orientacédo
sexual ou identidade de género da pessoa, Ihe cause constrangimento, exposicdo a situacdo vexatoria,
tratamento diferenciado, cobranca de valores adicionais ou pretericdo no atendimento, sendo vedadas,
especialmente, as seguintes condutas, dentre outras:

| - inibir ou proibir a manifestacao publica de carinho, afeto, emogéo ou sentimento;

Il - proibir, inibir ou dificultar a manifestacéo publica de pensamento;

Il - praticar qualquer tipo de acéo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatoria, de ordem
moral, ética, filosofica ou psicoldgica;

IV - impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espacos ou logradouros publicos,
estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos, bem como a qualquer servigo publico;

V - criar embaracos a utilizacdo das dependéncias comuns e areas ndo privativas de qualquer
edificio;

VI - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor, ou recusar-lhe
atendimento;

VIl - negar ou dificultar a locagdo ou aquisicdo de bens moveis ou iméveis;

VIII - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial pablico ou privado;

IX - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagédo a discriminagdo, o preconceito
ou a prética de qualquer conduta discriminatoria;

X - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que incitem ou induzam a discriminagdo, preconceito, 6dio ou violéncia com base na
orientacdo sexual do individuo;

Xl - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica ou privada,
assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungéo publica ou certame licitatério;

Xl - preterir, impedir ou sobretaxar a utilizacdo de servigcos, meios de transporte ou de
comunicacao, consumos de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos congéneres ou o
ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

XIlI - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por lei.
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Art. 3° - O cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero, conforme previsto no Artigo 1°, que
for vitima dos atos discriminatérios podera apresentar sua dendncia pessoalmente ou por carta,
telegrama, telex, via Internet ou facsimile ao 6rgdo municipal competente e/ou a organizagdes nao-
governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos.

8 1° A denuncia devera ser fundamentada por meio da descri¢cdo do fato ou ato discriminatorio,
seguida da identificacdo de quem faz a dendncia, garantindo-se, na forma da lei, o sigilo do
denunciante.

§ 2° Recebida a denuncia, competira a Secretaria de Defesa Social promover a instauragédo do
processo administrativo devido para apuracdo e encaminhamento ao Ministério Publico Estadual.

§ 3° A vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informacgdes pessoais.

Art. 4° - Aos servidores publicos que, no exercicio de suas funcdes e/ou em reparticdo publica,
por acdo ou omissdo, deixarem de cumprir os dispositivos da presente lei, serdo aplicadas as
penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Art. 5° - O conhecimento de situagdo que afronte as garantias previstas nesta lei, isto €, quando
ocorrer qualquer tipo de discriminacdo contra o cidadao, acarretara, independentemente de dendncia
da vitima, a lavratura imediata de Auto de Infracdo, dando-se ao inicio ao competente processo
administrativo, no qual sera assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Art. 6° - Copias dessa lei, bem como de seu Decreto Regulamentador, devem ser,
obrigatoriamente, distribuidas pela Municipalidade e afixadas pelos estabelecimentos em locais de facil
leitura pelo publico.

Art. 7° - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com os seguintes dizeres: "E proibida
toda e qualquer forma de discriminagdo, pratica de violéncia ou manifestacdo que atente contra a
orientacao sexual, conforme Lei Municipal”.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, em 22 de dezembro de 2017.

JOSE BEZERRA DA COSTA
Presidente

JOSE RONALDO PACA
Primeiro Secretério

KLEMERSON FERREIRA DE SOUZA
Segundo Secretario
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