RESOLUGAO Ne 018/2020.

EMENTA: |Institui o Ponto Eletrbnico e
Regulamenta o Controle de Frequéncia de
Pessoal, no &ambito do Poder Legislativo
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o Plendrio aprovou a seguinte
Resolugdo, gerada a partir do Projeto de Resolugdo n2 061/2020, de autoria da Mesa
Diretora:

Art. 19 - Fica instituido o Sistema de Registro Eletronico de Ponto Biométrico Digital
como ferramenta oficial de verificacdo de frequéncia dos servidores da Camara
Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 22 - Todos os servidores da Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do
Capibaribe, cujas atribuicdes e atividades estejam vinculadas aos servigos
administrativos internos da Camara de Vereadores, ficam sujeitos ao registro do Ponto
Eletrénico Biométrico Digital.

§ 12 Os servidores da Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe
registrarao a frequéncia no Ponto Eletréonico Biométrico Digital, implantado no prédio
da Camara, sendo os relatdrios gerados pelo sistema, utilizados para a avaliacdo de
desempenho, na qual deverao constar as faltas dos servidores para langamento na
folha de pagamento.

§ 22 Em decorréncia da natureza de suas atribuicdes, bem como, considerando a
desvinculacdo de suas atividades regulares com execucdo dos servicos administrativos
internos da Camara de Vereadores, ficam dispensados do registro do Ponto Eletrénico,
de que trata o caput deste artigo, os seguintes cargos:

| — Assessor Legislativo;

Il — Auxiliar Legislativo;

[Il — Assessor Especial de Comunicacdo da Mesa Diretora;

IV — Assessor Especial de Comunicac¢do de Bancada Parlamentar;
V — Assessor Técnico Juridico; e

VI — Assessor Técnico Juridico Administrativo.



Art. 32 - O registro de frequéncia sera diario, no inicio e término do expediente,
plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas entradas e saidas de
cada turno de atividades.

Art. 42 - O servidor que ndo puder cadastrar a digital para o registro do ponto
biométrico, em ultimo caso, devera registrar seu ponto mediante cartdo digital de
ponto.

Art. 52 - Quando constatados problemas técnicos no Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto Biométrico Digital, o registro de frequéncia sera feito provisoriamente através
de livro de ponto manual, até a solucdo dos problemas identificados serem
solucionados.

Art. 62 - Fica estabelecida a tolerancia maxima de 20 (vinte) minutos diarios, nos
registros de entrada e saida.

Pardgrafo Unico. Atrasos na entrada ou saidas antecipadas, quando somados
superiores a tolerancia referida no caput deste artigo, deverdo ser descontados da
remuneracdo, de forma proporcional, salvo nas hipdteses justificadas e autorizadas
pela Administragao da Camara.

Art. 72 - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a saida antes da
ultima hora, serd computada como auséncia, para todos os efeitos legais, salvo nas
hipoteses justificadas e devidamente autorizadas pelo Administragdao da Camara.

Art. 82 - E de responsabilidade do servidor encaminhar justificativa da ocorréncia de
atraso ou falta no servigo a Administragao da Camara, no prazo maximo de 48h apods a
sua ocorréncia, devendo efetivar a sua entrega no setor de Protocolo da Camara.

Art. 92 - E de responsabilidade da Administragdo Geral da Camara, encaminhar
sistematicamente, em carater mensal, ao setor de Tesouraria da Camara, todos os
relatdrios relacionados a frequéncia dos servidores e documentacdes
complementares, para fins de confec¢do da folha de pagamento mensal, devendo a
Administracdo assim proceder sempre em tempo habil e em momento anterior ao
fechamento da folha de pagamento.

Art. 10 — Compete a Tesouraria da Camara validar as informacbes referentes ao
registro de presenca dos servidores, procedendo as possiveis aplicacdes de descontos
por faltas e/ou atrasos durante o més de referéncia do pagamento.

Art. 11 — Quaisquer informagGes funcionais constantes no Sistema de Registro
Eletronico de Ponto Biométrico Digital da Camara, so poderdo ser alteradas mediante
prévia autorizacao da Administracdo Geral da Camara.



Art. 12 - Os servidores que vierem a praticar fraude no registro da frequéncia, ou ainda
que praticarem quaisquer outros atos ilegais para justificar auséncias indevidas no
local de trabalho, estardo sujeitos as sangdes constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, mediante processo legal.

Art. 13 — Na hipdtese de identificagdo de conivéncia da chefia imediata na pratica das
condutas de que trata o artigo anterior, a este também aplicar-se-a todas as
penalidades cabiveis.

Art. 14 - Os servidores ocupantes de cargos comissionados, vinculados a Administracao
da Camara, excetuando-se aqueles mencionados no § 22 do artigo 22 desta Resolucao,
sujeitar-se-do a uma jornada didria minima de trabalho de 06 (seis) horas diarias, em
turno ininterrupto, sempre das 07h as 13h, salvo quando houver disposicdo ou ato
normativo que estabeleca duracdo diversa.

Paragrafo Unico. Considerando que o exercicio de cargo comissionado exigira de seu
ocupante integral dedicacdo ao servico, conforme preceitua o art. 18 da Lei Municipal
n? 923/90 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, portanto, para todos os
servidores nomeados em cargo comissionado, resta a obrigatoriedade de
cumprimento de quaisquer outras jornadas adicionais, podendo ser convocados
sempre que houver interesse e/ou conveniéncia administrativa de seu superior
imediato, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

Art. 15 — Devido a natureza das atribuicdes dos cargos comissionados, a percepcao de
horas extras ndo se aplicarda em nenhuma hipdtese a estes cargos.

Art. 16 - Em consonancia com a legislagao trabalhista, em qualquer trabalho continuo,
cuja duracdo exceda 06 (seis) horas diarias, é obrigatdrio o intervalo para repouso ou
alimentagao de no minimo uma hora e no maximo de duas horas.

Art. 17 - Nos casos de faltas, atrasos, auséncias e saidas antecipadas, injustificadas, o
servidor perderd a remunerac¢do do periodo correspondente.

Art. 18 - Cabe ao Controle Interno verificar a qualquer tempo o cumprimento da
presente Resolucdo, bem como a aplicacdo de auditorias sempre que entender
necessario.

Art. 19 — Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
todas as disposicdes em contrario.



Sala das Sessdes, 03 de dezembro de 2020.

José Augusto Maia Junior José Ronaldo Paca
Presidente Vice-Presidente
Antonio Gomes Bezerra Junior José Carlos da Silva
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